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Положение
о самоуправлении МОУ «СОШ № 13 г. Зеленокумска»
1.
Управление муниципальным образовательным учреждением
«Средняя общеобразовательная школа №13 г. Зеленокумска» (далее в
тексте «школа») осуществляет директор. Он несет персональную
ответственность перед государством и родителями за результаты
деятельности.
2.
Общественное самоуправление школы осуществляют следующие
структурные подразделения:
· Конференции школы; 
· Общее собрание трудового коллектива; 
· Педагогический совет; 

· Административный Совет; 

· Методический Совет; 

· Общешкольное родительское собрание; 

· Классное родительское собрание; 

· Родительский комитет класса; 

· Конференция (общее собрание) учащихся; 
· Ученический совет школы; 
· Классные ученические собрания; 
· Ученический совет класса; 
· Управляющий совет.
3. Структурные подразделения общественного самоуправления (п.2) являются совещательно-рекомендательными органами при директоре, способствуют совершенствованию управленческой деятельности.
4. Деятельность общественного самоуправления школы строится на общечеловеческих принципах демократии, гуманности, гласности открытости. Оно обеспечивает представительство интересов детей и взрослых, права учителей, учащихся и их родителей; оптимальное сочетание единоначалия и участия в управлении общественности, коллегиального принятия решений в персональной ответственности за их выполнении и результаты.
5. Самоуправление школой действует на основе Законодательства РФ.
6.
Общественное самоуправление школой принимает участие в
решении   вопросов   и   проблем,   затрагивающих       интересы   всех,
большинства или отдельных членов школы и родителей. Все структурные подразделения общественного самоуправления взаимодействуют друг с другом на основе совета, согласия, сотрудничества, соуправления.
7.
Решения структурных подразделений общественного
самоуправления школой носят совещательно-рекомендательный
характер; они становятся обязательными для исполнения после издания
на основании этих решений приказа директора. Решения структурных
подразделений общественного самоуправления школой не должны
противоречить законодательству РФ. Они не должны ущемлять права
личности, коллектива школы.
8.
Спорные вопросы рассматриваются директором школы. Его решения
можно обжаловать в Управляющем совете школы.
9. Конференция школы.
9.1.
Конференция школы является высшим отчетно-выборным и
аналитическим органом, которая
· Во главе с директором школы представляет и отстаивает интересы учебно-воспитательного учреждения, учителей, учащихся, персонала;

· Заслушивает и рассматривает отчеты администрации, педагогов структурных подразделений, коллективов и творческих объединений;
определяет
пути
совершенствования образовательного процесса;

· Решает глобальные финансово-хозяйственные вопросы;

· Дает рекомендации Совету школы по изменению и дополнению Устава;

· Определяет основные направления развития учебного заведения;

· Утверждает Совет школы;

· Может рекомендовать учредителю директора школы при смене руководства школой или по другим обстоятельствам.

9.2.
Руководит Конференцией директор школы или лицо,
предоставленное им.
9.3. В работе Конференции участвуют учащиеся, учителя, воспитатели, родители, общественность, ветераны педагогического труда, попечители, научные руководители, ученые вузов.
9.4. Делегаты Конференции определяются следующим образом: по 5 делегатов от 5-11 классов + 1/2 делегатов от родителей, 3/4 от педагогического коллектива, 1/2 от технического персонала.
9.5. Правомочной считается Конференция, на которой присутствует не менее 2/3 делегатов.
9.6.
Выполнение решений, записанных в резолюции Конференции
является обязательным для всех участников учебно-воспитательного
процесса, исполнительных органов, учредителей и попечителей, органов самоуправления школы.
9.7.
Рассматривает основные направления учебно-воспитательной,
финансово-хозяйственной, кадровой и иной деятельности школы, пути
их совершенствования.
9.8.
Вносит предложения по изменению Устава школы.
9.9.
Заслушивает отчеты, информацию о результатах деятельности
администрации и структурных подразделений, общественного
самоуправления школой.
9.10.
Избирает Совет школы (высший орган общественного
самоуправления школой) в период между конференциями.
9.11.
Конференция проводится раз в 3-4 года.
10. Общее собрание трудового коллектива.
101.1.
Трудовой коллектив школы составляют все граждане,
участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового
договора (контракта).
10.2.
Полномочия трудового коллектива осуществляются общим
собранием членов трудового коллектива. Собрание считается
правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 списочного
состава работников.
10.3.
Полномочия собрания определяются на основании ТК РФ.
11. Педагогический совет.
11.1.
Является высшим органом общественного самоуправления
педагогическим коллективом. В его состав входят директор, заместители
директора, все учителя, председатель Совета школы. Руководит работой
педагогического совета - директор школы.
11.2. Собирается согласно годовому плану, по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
11.3. Обсуждает основные направления педагогической деятельности школы, единые требования к учащимся, правила внутреннего распорядка, социально-правовые и психолого-педагогические основы взаимоотношений с учащимися и их родителями, распределение обязанностей между администрацией и учителями.
11.4. Производит выбор различных вариантов содержания образования, развития и воспитания учащихся, педагогически обоснованных форм и методов учебной и воспитательной работы.
11.5.
Осуществляет анализ состояния и результатов учебно-
воспитательного процесса и на его основе определяет пути и средства
совершенствования работы.
11.6.
Рассматривает вопросы взаимодействия с органами ученического и
родительского самоуправления, Советом школы.
11.7.
Рассматривает вопросы, связанные с осуществлением
коррекционно-воспитательной и образовательной работы с учащимися,
оценкой их успехов в учебе, проведением учебных занятий, тестов,
зачетов и экзаменов.
· Определяет основные направления деятельности родителей, заслушивает информацию о выполнении своих решений;

· Решает вопросы, связанные с участием родителей в управлении школой, взаимодействием с органами общественного самоуправления педагогов и учащихся;

· Вносит предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса;

· Заслушивает отчеты и информацию администрации и педагогов школы.

12. Классное родительское собрание.
12.1.
Определяет основные направления деятельности родителей в
классе, формы взаимодействия с учителями, классным руководителем,
учащимися.
12.2.
Избирает родительский комитет класса.
12.3. Обсуждает вопросы совершенствования учебно-воспитательного процесса в классе и участия в нем родителей.
12.4. Обсуждает вопросы оказания материальной помощи, проведения ремонта класса.
12.5.
Заслушивает отчеты, информацию о работе родительского
комитета класса.
12.6.
Принимает решения об оплате дополнительных услуг педагогов и
других привлекаемых специалистов.
13. Родительский комитет класса.
13.1.
Готовит проведение родительских собраний, другие классные
мероприятия.
13.2.
Организует работу по выполнению решений органов
общественного самоуправления школой.
13.3.
Привлекает родителей к ремонту класса, организации праздников,
походов, экскурсий.
13.4.
Заседания родительского комитета проводятся по мере
необходимости, но не реже двух раз в год. Решения носят
рекомендательный характер.

14. Конференция учащихся.
14.1. Высшим органом ученического самоуправления школы является конференция учащихся, проводимая по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
14.2. Рассматривает основные направления деятельности коллектива учащихся.
14.3.
Решает вопросы, связанные с участием учеников в управлении
школой, совместной работой органов общественного самоуправления
учащихся, учителей, родителей.
14.4.
Вырабатывает предложения ученического коллектива по
совершенствованию учебно-воспитательного процесса.
14.5.
Заслушивает отчеты и информацию, оценивает результаты
деятельности ученического совета.
14.6.
На конференции учащихся присутствует не менее 2/3 списочного
состава учащихся 5-11 классов.
15. Ученический совет школы.
15.1. Исполнительным органом ученического самоуправления в школе в период между конференциями является ученический совет, призванный активно содействовать становлению сплоченного коллектива как действенного средства воспитания учащихся, формировать у каждого из них сознательное и ответственное отношение к своим правам и обязанностям.
15.2. Представители в совет избираются в конце учебного года сроком на один год открытым голосованием на классном собрании.
15.1. В совет избираются наиболее активные, дисциплинированные учащиеся, пользующиеся у своих товарищей авторитетом, способные повести за собой.
15.2. В состав совета входит заместитель директора школы по воспитательной работе, педагог-организатор, непосредственно курирующие деятельность совета.
15.5.
В работе совета могут принимать участие все стороны
образовательного процесса школы.
15.6.
Организация работы совета:
· Из числа членов совета избираются председатель, его заместитель и секретарь сроком на один год;

· В соответствии с основным содержанием учебно-воспитательной деятельности совет образует постоянные комиссии: по образованию, культуре и спорту, информации, регламентации деятельности. Кроме перечисленных, могут быть образованы временные комиссии;

· Заседания совета проходят не реже одного раза в месяц;

· Решение совета считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее 2/3 состава совета и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

· Член совета может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит 1/3 членов совета;

· Гласность работы Совета, оперативность доведения всех его решений до каждого учащегося обеспечиваются через стенную

печать,    работу    старост    классов    и    через    информацию    на общешкольных линейках;
•
Совет взаимодействует с Советом школы. Председатель и члены
ученического совета могут присутствовать, по согласованию с
директором школы, на педагогических советах, совещаниях при
директоре, на которых обсуждаются вопросы жизнедеятельности
коллектива учащихся, подготовки и проведения общешкольных
мероприятий, взаимодействия школы с другими воспитательными
учреждениями.
15.7. Деятельность комиссий:
· Комиссия по образованию работает над созданием условий для мотивации к обучению и при необходимости оказывает помощь нуждающимся учащимся в усвоении знаний по учебным предметам;

· Комиссия о культуре и спорту организует культурно-массовую и спортивную работу в школе и стремится к объединению учащихся школы через вовлечение их в подготовку общешкольных мероприятий;

· Комиссия по информации своевременно доводит до сведения школьного коллектива решения совета, оперативно представляет совету необходимую информацию для его эффективной работы;

· Комиссия по регламентации деятельности разрабатывает и предоставляет на совет документы, необходимые для деятельности школьного ученического самоуправления.

16. Классное ученическое собрание.
16.1.
Высшим органом самоуправления класса является классное
ученическое собрание, проводимое по мере необходимости, но не реже
одного раза в месяц.
16.2. Обсуждает любые вопросы жизнедеятельности класса, принимает по ним необходимые решения.
16.3. Совместно с классным наставником и педагогом-организатором рассматривает и утверждает план внеурочной работы.
16.4. Высказывает предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса.
16.5. Избирает старосту своего класса, заслушивает и оценивает его работу.
16.6.
Принимает решения о расходовании заработанных классным
коллективом денег.
17. Ученический совет класса.
17.1. Организует выполнение решений классного собрания и органов ученического самоуправления школой.
17.2. Организует самообслуживание учащихся.
17.3. Обеспечивает дисциплину и порядок в классе.
17.4. Организует помощь в учебе учащимся, имеющим проблемы.
17.5.
Готовит и проводит классные собрания и другие классные
мероприятия.
17.6.
При необходимости совет класса может создавать свои комиссии
по отдельным направлениям деятельности.
18. Управляющий совет.
18.1. Создается по инициативе участников образовательного процесса.
18.2. В него входят юридические и физические лица с целью решения вопросов по обеспечению школы финансовыми средствами, по развитию материально-технической базы школы и повышению квалификации педагогов.
18.3. Осуществляет свою деятельность на основании Положения «Об Управляющем совете».
